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2. VEREINS- UND SPIELPHILOSOPHIE

2.1 VEREINSPHILOSOPHIE

Der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 gibt sich eine eigenstindige Vereinsphilosophie. An
dieser wird das gesamte Tun und Handeln des Vereins ausgerichtet. Sie bietet Orientierung
sowohl firr die sportlichen als auch die auRersportlichen Aktivitdten des FC
Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99. Dariiber hinaus bildet sie das Leitmotiv fiir samtliche
Gremien, alle handelnden Personen, Akteure und Entscheidungstrager. Zudem liefert sie den
Wertemalistab fiir simtliche zu treffende Entscheidungen des Vereins — gleich ob diese von
grundsatzlich strategischer Natur sind oder das Tagesgeschaft betreffen.

Die Philosophie des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 stutzt sich dabei auf finf tragenden
Sdulen:

A) Identifikation

B) familidre Atmosphare

C) Ausbildungsgedanke

D) Leistungsorientierung

E) Werteorientierung

Diese fuinf Grundsatze lassen sich wie folgt beschreiben:

A) Identifikation

Der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 ist das sportliche Aushdngeschild der Gemeinde
Inzigkofen. Dieser Verantwortung ist sich der Verein stets bewusst. Er richtet folglich sein
gesamtes Handeln in diesem Sinne aus. Daher ist der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 auch
standig darum bemiiht, dass nicht nur die Basis der eigenen Fans, sondern sowohl die Gemeinde
als auch samtliche Birgerinnen und Blrger den Verein als ihr Aushangeschild wahrnehmen und
sich mit ihm und seinen Zielen identifizieren kénnen.

B) Familidre Atmosphére

Zielsetzung des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 ist es, ein harmonisches Miteinander aller
Akteure und eine familidare Atmosphare im gesamten Verein zu schaffen. Dabei kénnen
verschiedenstes Situationen natirlich auch aus unterschiedlichen Perspektiven gesehen und
bewertet werden.

Gegensatzliche Meinungen, eine gewisse Vielschichtigkeit und Heterogenitat sind im taglichen
Miteinander durchaus gewiinscht. Kontroverse Sichtweisen und zielorientierter Diskurs sind sogar
gewollt.

Wichtig ist dabei aber ein respektvoller Umgang miteinander. Das Wohl des Vereins muss immer
die Maxime aller Kontroversen sein und ein festes Zusammenstehen aller Mitglieder und Akteure
—gerade in schwierigen Situationen — ist unabdingbar. Zudem sind sowohl in der Zukunftsplanung
als auch im Tagesgeschiaft die typisch schwabische Bodenstandigkeit und Herzlichkeit im Umgang
miteinander zu bewahren und damit der Zielsetzung einer wahrhaften ,FC-Familie“ Rechnung zu
tragen.

C) Ausbildungsgedanke

Als sportliches Aushidngeschild einer Gemeinde ist sich der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99
insbesondere seiner Verantwortung im Nachwuchsbereich bewusst. Daher ist es wesentlicher
Bestandteil der Vereinsphilosophie, den FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 als
Ausbildungsverein zu positionieren.

Folgende Zielstellungen des Vereins sind mit dieser Pramisse verbunden:
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1. Die bestmogliche Ausbildung der Spielerinnen und Spieler in technischer, taktischer und
konditioneller Hinsicht sowie in der Personlichkeitsférderung, um sie optimal fiir den
Aktivenbereich vorzubereiten

2. Die Verfolgung sozialer Zielstellungen (Begeisterung fiir den Sport wecken, Kindern ein
Freizeitangebot bieten, Freude am Mannschaftsspiel wecken, das Sozialverhalten in
gruppendynamischen Prozessen fordern, etc.)

3. Die Verankerung des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 in der Gemeinde fordern und die
Unterstltzung bei Wirtschaft und Bevolkerung starken.

Wesentlicher Bestandteil des Ausbildungsgedanken ist es dabei, viele Jugendliche fiir den
Spielbetrieb im eigenen Aktivenbereich vorzubereiten, um auf einen moglichst groen Pool an
eigenen Talenten aus der Gemeinde und Umgebung zuriickgreifen zu kénnen.

D) Leistungsorientierung

Der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 ist sich seiner sportlichen Verantwortung bewusst.
Daher bekennt sich der Verein neben seiner Positionierung als Ausbildungsverein auch eindeutig
zu einer klaren Leistungsorientierung im Seniorenbereich. Die Grundmaxime der sportlichen
Ausrichtung ist somit klar: Es muss jederzeit versucht werden, den best- und héchstmaglichen
FuBball, insbesondere im Bereich der 1. Aktiven Mannschaften (Damen & Herren), anzubieten.
Wichtig sind dabei ein serioser Umgang mit den vorhandenen Mitteln.

Sportlicher Erfolg im Aktivenbereich und erfolgreiche Nachwuchsarbeit sind keineswegs
Gegenséatze — ganz im Gegenteil: Es sind zwei herausragende Ziele der Vereinsphilosophie, die eng
miteinander verwoben sind und sich gegenseitig bedingen.

E) Werteorientierung

Der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 bekennt sich klar zu einer eindeutigen
Werteorientierung des gesamten Vereins. Diese dient als MaRstab fiir samtliche Bereiche des
Vereinslebens.

Das Miteinander der Gremien und Entscheidungstrager basiert auf Grundsatzen von Moral und
Anstand. Neben den sportlichen Zielen verfolgt der Verein insbesondere auch soziale und
karitative Zielstellungen. Sportlicher Erfolg muss immer begleitet sein von den Geboten des
Fairplay und einer gewissen finanziellen Seriositat. Das Verhalten aller Vereinsmitglieder und
Akteure sollte immer den moralischen Wertvorstellungen des Vereins entsprechen.

Insgesamt ist es der Anspruch des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99, sich als ein Verein zu
prasentieren, der Werte wie Respekt und Anstand hochhalt, seiner Vorbildfunktion gerecht wird
und somit eine verlassliche GroRe sowohl fiir seine Partner als auch fir die ganze Gemeinde
darstellt.
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2.2 SPIELPHILOSOPHIE

Grundsatziiberlegungen

Der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 definiert auch eine eigenstandige Spielphilosophie, die
selbstverstandlich den Rahmenbedingungen der Vereinsphilosophie entspricht und durch
ebendiese stark gepragt ist. Die Spielphilosophie soll nicht etwa kurzfristigen Trends und
Modeerscheinungen (wie bestimmten Spielsystemen) in der FuBballwelt Rechnung tragen,
sondern vielmehr — entsprechend der Vereinsphilosophie fiir das Handeln des Vereins — einen
grundsatzlichen Leitfaden und WertemafRstab fiir das konkrete Handeln im gesamten sportlichen
Bereich bilden.

Damit sollen samtliche Entscheidungsfindungen in diesem Bereich transparenter und objektiver
gestaltet werden. Ziel ist es, die Qualitat der zukiinftig zu treffenden Entscheidungen zu
verbessern, indem klar festgelegte Kriterien den Rahmen liefern. Somit sollen Entscheidungen in
diesem Bereich unabhéangig von Geflihlen, Stimmungslagen, Kontakten oder aktuell handelnden
Personen getroffen werden.

Alle Entscheidungen (Personalentscheidungen im Bereich Sportdirektor, Cheftrainer, Co-Trainer,
Spielerverpflichtungen, Transfers, etc.) lassen sich anhand von festgelegten Kriterien messen. So
ist es beispielsweise nahezu auszuschliefRen, dass ein Sportdirektor verpflichtet wird, der sich mit
dem Konzept des Ausbildungsvereins nicht identifizieren kann. Oder aber, dass ein Cheftrainer
der 1. Herrenmannschaft verpflichtet wird, der sich ausschlieRlich seinen Ausbildungspléanen
widmet und weder der Leistungsorientierung im Aktivenbereich standhalten kann, noch zu der
eigentlichen Spielphilosophie des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 passt.

Ddiese objektiven Kriterien bewahren selbstverstandlich nicht vor Fehlentscheidungen und liefern
keine uneingeschrankte Erfolgsgarantie. Aber sie machen Entscheidungen nachvollziehbarer,
objektiver und erhéhen deren Erfolgsquote. Auch zukiinftig ist nicht auszuschlieBen, dass
getroffene Entscheidungen korrigiert werden mussen. Aber es wird verhindert, dass der Verein
nach jeder Korrektur ganzlich neu beginnen muss und jeweils — abhangig von dem aktuell
handelnden Sportdirektor oder Cheftrainer — seine Arbeitsweise und Ausrichtung dndert. Nicht
der Verein soll sich zukiinftig an den Sportdirektor oder den Cheftrainer anpassen, sondern die
handelnden Akteure an die Grundséatze des Vereins.

Zudem wird durch eine Fixierung der Spielphilosophie auch deutlich, welche Spielertypen fiir die
anzustrebende Spielweise bendtigt werden und welche Qualitdten diese mitbringen missen.
Anhand dieser Information kann im Rahmen der Nachwuchskonzeption eine klare zukinftige
Ausbildungsphilosophie erstellt und konkret umgesetzt werden.

Die Spielphilosophie des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99

Zentraler Bestandteil der Spielphilosophie des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 sind
selbstverstandlich viele Elemente, die auch von anderen Mannschaften angestrebt werden.
Zudem liegt der Wunsch nach attraktivem Offensivfuball auf der Hand. Dennoch ist es wichtig,
nicht zu sehr Vorbildern nachzueifern, sondern vielmehr die eigene Identitat des FC
Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 zu bewahren und die traditionellen Eigenschaften seines
Spiels zu akzentuieren, ohne dabei innovative Entwicklungen zu ignorieren.

So zeichnet den FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 neben mutigem Offensivspiel seit jeher
auch eine groRe defensive Disziplin aus. In der Vergangenheit hat der Verein immer wieder gute
Defensivspieler aus den eigenen Reihen. Die Spielweise des

FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 war niemals nur von unbeschwertem, leichtfiiRigem
OffensivfuBball gepragt. Diese typisch schwabische Disziplin und die Zweikampfstarke sind
grundsatzlich wichtige Bausteine im Spiel des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99.
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Zudem ist das Spiel des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 traditionell von groRem Kampfgeist
und Emotionen gepragt. Daher soll das Spiel nicht nur feingeistig und sachlich vorgetragen
werden, sondern vielmehr von seiner Emotionalitat und Einsatzbereitschaft leben.

Ebenso haben beim FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 neben Teamplayern immer wieder
hervorragende Einzelspieler mit besonderen Fahigkeiten gespielt. Das Spiel soll nicht nur von
mannschaftlicher Geschlossenheit, sondern ebenso von der Individualitadt einzelner Spieler
gepragt sein.

Die Grundséatze der Spielphilosophie lassen sich wie folgt zusammenfassen:
Allgemein

— defensive Stabilitat als Basis

— Mutiges, flexibles und attraktives Offensivspiel

— Betonung eines technisch guten und passsicheren Kombinationsspiels
— Aktiver, laufintensiver und planvoller Spielstil

— Emotionale und einsatzfreudige Spielweise

— Forderung und gezielte Betonung individueller Qualitat

Gegen den Ball

— Ball- und raumorientiertes Abwehrverhalten

— flexibles Verteidigen in einer Abwehrkette

— Aktive Balleroberung

— Enges Spielfeld nach Ballverlust schaffen

— Kompakten Block mit engen Abstanden und gegenseitiger Absicherung bilden
— Situativ im Angriffs-, Mittelfeld- oder Abwehrpressing agieren

— Situativ: Gegenpressing oder Kompaktheit nach Ballverlust herstellen

— Zentrumssicherung hat Prioritat

Im Ballbesitz

— Technisch gutes und passsicheres Kombinationsspiel

— flexibles Offensivspiel Uber die AuBenpositionen und durch das Zentrum

— Offensivspiel sowohl tiber schnelle Kombinationen als auch individuelle Angriffsaktionen
— Gute Balance zwischen schnellem Umschaltspiel und kombinationssicherem Positionsspiel
— Umschaltspiel: Im héchsten Tempo in die Tiefe kommen, mit Risiko und vertikal spielen

— Positionsspiel: Spielfeld breit und tief machen, sicher kombinieren

— Kombinationsspiel: Uber die Fliigel, durch das Zentrum oder mit Spielverlagerungen

— Gezielter Einsatz von Rythmuswechseln

— Spielaufbau von hinten heraus mit Kurzpassspiel und Spielverlagerungen

— Betonung von Standardsituationen

Ausgehend von diesen Kernelementen der Spielphilosophie wird die Ausbildungsphilosophie fur
den Nachwuchsbereich aufgebaut. Dabei sollen natiirlich auch aktuelle und konkretere
Verhaltensweisen der jeweils praktizierten Spielweise Eingang in die Uberlegungen und die
Ausbildung finden (wie beispielsweise Ausbildung in konkreten Systemen, Verhalten in
verschiedenen Formationen und taktischen Ausrichtungen etc.)
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3. NACHWUCHSKONZEPT DES FC INZIGKOFEN/VILSINGEN/ENGELSWIES 99

Elementarer Bestandteil der strategischen Ausrichtung des
FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 ist es, den Verein als Ausbildungsverein zu etablieren.

Unter dieser Pramisse kommt der Nachwuchsarbeit — beginnend bei den Bambini bis hin zur
Reserve — eine ganz zentrale Rolle in der Vereinsarbeit zu. Neben der Schaffung der
infrastrukturellen, organisatorischen und finanziellen Voraussetzungen ist die inhaltliche
Gestaltung der Nachwuchskonzeption der entscheidende Erfolgsfaktor.

Entscheidend ist ebenfalls, die Nachwuchsausbildung gesamthaft in die Vereinsarbeit
einzubetten. Das bedeutet, dass eine enge Verschmelzung zwischen der Arbeit im Jugend- und
Aktivenbereich absolut notwendig ist, um eine ganzheitliche und zielflihrende Ausbildung des
Nachwuchses — eingebettet in die Vereinsphilosophie — zu gewahrleisten.

Die inhaltliche Gestaltung der Nachwuchskonzeption stellt sich folgendermaRen dar:

3.1 ZIELE DER NACHWUCHSKONZEPTION

Grundsatzlich lassen sich drei Zielstellungen flir die Nachwuchsférderung des FC
Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 ausmachen. diese sind im Folgenden:

A) Die bestmogliche Ausbildung der Spielerinnen und Spieler in technischer, taktischer, und
konditioneller Hinsicht sowie in der Persénlichkeitsforderung, um sie optimal fiir den
Aktivenbereich vorzubereiten

B) Die Verfolgung sozialer Zielstellungen (Begeisterung fiir den Sport wecken, den Kindern ein
Freizeitangebot bieten, die Freude am Mannschaftsspiel wecken, das Sozialverhalten in
gruppendynamischen Prozessen fordern, etc.)

C) Die Verankerung des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 in der Gemeinde und Umgebung
fordern und die Unterstiitzung bei Wirtschaft und Bevolkerung starken (neben der Starkung des
Vereinslebens und des Fanpotentials spielen dabei auch monetare Griinde wie Sponsoren-
Einnahmen, Forderung von infrastrukturellen MaRnahmen, Mitgliederzahlen und
Mitgliedsbeitrage eine wichtige Rolle)

Die Verfolgung sozialer Zielstellungen (Zielstellung B) orientiert sich an den Grundiberlegungen
des Breitensports. Die Verankerung des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 in der Gemeinde
und Umgebung (Zielstellung C) ergibt sich automatisch aus der inhaltlichen Gestaltung der
Jugendarbeit. Daher kommt der bestméglichen Ausbildung der Spielerinnen und Spieler
(Zielstellung A) eine Schliisselfunktion in der Nachwuchskonzeption zu.
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Das Grundprinzip der Nachwuchsarbeit des Vereins lautet: die Spielerinnen und Spieler sollen

3.2 GRUNDSATZE DER NACHWUCHSKONZEPTION

eine bestmogliche und ganzheitliche Ausbildung genieRen. Daher lassen sich insbesondere
folgende drei Bausteine in der Nachwuchsférderung ausmachen:

A) Individuelle Férderung
B) Systematische Foérderung
C) Forderung der Personlichkeit

Individuelle Forderung bedeutet, dass die Ausbildung moglichst zugeschnitten auf die
individuellen Bedurfnisse, Fahigkeiten und Charaktereigenschaften der Akteure erfolgen soll.
Auch Faktoren wie die familiare Situation und das soziale Umfeld der jeweiligen Spielerinnen und
Spieler sollen nach Moglichkeit Berlicksichtigung finden. Die Férderung nach altersgerechtem
und dem Leistungsstand angemessenem Training ist dabei selbstverstandlich.

Systematische Férderung bedeutet, dass die Nachwuchsarbeit ganz systematisch von den
Bambini bis zur Reserve inhaltlich aufeinander aufbaut. So sollen in den entsprechenden
Altersklassen ganz bestimmte Trainingsschwerpunkte und Ausbildungsinhalte zu ganz
bestimmten Zeitpunkten trainiert werden. Diese sollen einen alters- und entwicklungsgerechten
Aufbau berticksichtigen, bestimmte Inhalte ganz gezielt und abgestimmt in gewissen Perioden
vertiefen und so einem Aufbau vom individualtaktischen Gber den gruppentaktischen bis hin zum
mannschaftstaktischen Training in den jeweiligen Altersklassen entsprechen.

Die Forderung der Personlichkeit entspricht vor allem den sozialen Zielstellungen der
Nachwuchsarbeit. Ebenso ist die Verankerung des Vereins in der gesamten Region abhangig vom
Erscheinungsbild und der AuRenwirkung der einzelnen Akteure. Aber auch fir die sportliche
Entwicklung sind Werte wie Disziplin, Plnktlichkeit, Respekt und Siegeswille unverzichtbar, um
ein bestmogliches Ausbildungsergebnis zu erreichen. Allein sportliches Talent wird niemals
ausreichen, wenn die notwendigen charakterlichen Eigenschaften fehlen. Daher kommt der
Personlichkeitsforderung — neben der rein fuRballerischen Ausbildung — eine ganz zentrale
Bedeutung in der Ausbildungskonzeption des Vereins zu.

3.3 INHALTLICHE BAUSTEINE DER NACHWUCHSKONZEPTION

Flr die operative Umsetzung der Grundsatze im Tagesgeschaft lassen sich folgende wesentliche
Bausteine benennen:

A) Schlusselfunktion Trainer

Innerhalb der Nachwuchskonzeption des Vereins kommt den Trainern eine Schliisselfunktion zu.
Sie sind es, die die Ziele des Vereins in der Tagesarbeit vermitteln und versuchen, die
Ausbildungsinhalte mit Leben zu fillen. Die Trainer sind sowohl sportlich als auch in der
Personlichkeitsforderung der zentrale Bezugspunkt fiir die Spielerinnen und Spieler. Ihnen
kommt neben der inhaltlichen Arbeit eine Vorbildfunktion zu.

Ziel muss es deshalb sein, die besten Trainer fur den Jugendfussball und Aktivenbereich zu
gewinnen. Sowohl inhaltlich als auch charakterlich sollten sie hochsten Anspriichen geniigen,
teamfahig sein und ihre Vorbildfunktion zu jeder Zeit wahrnehmen wollen und kénnen.
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B) Verhaltenskodex

Sowohl fiir das Erscheinungsbild in der Offentlichkeit als auch fiir die angestrebte
Personlichkeitsforderung ist es notwendig, den Spielerinnen und Spielern Verhaltensregeln als
MaRstab zu nennen, die Orientierung geben und Rahmenbedingungen regeln. Bei Nichteinhalten
dieser Regeln sollen MaRRnahmen ergriffen werden. Im Extremfall ist es ratsam, auf Qualitat zu
verzichten, um das grofRe Ganze nicht zu gefdhrden.

C) Prioritat des Ausbildungsgedankens

Im Nachwuchsbereich soll der Leistungsgedanke das eigentliche Ziel — namlich die optimale
Ausbildung der Jugendlichen — nicht Gberlagern. Prioritdt hat ganz eindeutig die individuell
bestmogliche Forderung und Ausbildung der Spielerinnen und Spieler. Dahinter muss zur Not
auch das Erfolgsstreben einzelner Mannschaften und ihrer Verantwortlichen zuriickstehen.
Sportliche Erfolge sind wiinschenswert und anzustreben. Aber die zu lehrenden
Ausbildungsinhalte diirfen hinter diesem Erfolgsstreben niemals zuriickstehen.

D) Bekenntnis zur Leistungsorientierung

Dieser Punkt bildet keinen Widerspruch zur oben genannten Prioritdt des Ausbildungsgedankens.
Die Forderung der Spielerinnen und Spieler steht an erster Stelle. Dennoch ist auch im
Jugendfussball ein gewisses Erfolgsdenken und -streben von zentraler Bedeutung.

Charaktereigenschaften wie mentale Starke, Druck verarbeiten zu kdnnen, Siegermentalitat zu
entwickeln und Siegeswille zu schulen, kénnen nur bei einer gewissen Leistungsorientierung
geférdert werden.

Ebenso ist eines klar ersichtlich: Je hherklassiger und anspruchsvoller die
Nachwuchsmannschaften spielen und trainieren, umso besser ist die qualitative Ausbildung der
Spieler. Das bedeutet, dass im Nachwuchsbereich ebenfalls alles am Erfolgsstreben auszurichten
ist. Anders als im Aktivenbereich gibt allerdings die bestmogliche Ausbildung die Grenze fir
dieses Erfolgsstreben vor.

E) Systematische Trainingsplanung

Flr die einzelnen Altersstufen und Leistungsklassen sollen aufeinander abgestimmte und
zielgerichtete Jahrestrainingsplane erstellt werden. Mit ihrer Hilfe wird sichergestellt, dass die
Jugendlichen wahrend ihrer fuRballerischen Zeit beim FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99
ganzheitlich, altersgerecht und systematisch geférdert werden und eine moéglichst umfassend
angelegte Ausbildung erhalten.

Neben der Bestimmung der Inhalte fur die einzelnen Jahrgédnge, soll auch festgelegt werden, in
welchen Zeitrdumen eines FulRballjahres welche Ausbildungsschwerpunkte gesetzt werden, um
eine moglichst durchdachte (und weniger von Bauchgefiihl geleitete) Trainingsplanung zu
gewdbhrleisten.

F) Bekenntnis zu Kreativitat und Flexibilitat

Trotz aller Festlegungen und Planungen soll eines nicht unterdriickt werden: die Flexibilitat und
Kreativitat der Trainer. Auch wenn Jahrestrainingsplane gewisse Rahmenbedingungen vorgeben,
sollen die Trainer ausreichend Freiheiten erhalten, um ihre Vorstellungen flr die jeweilige
Situation umzusetzen. Es soll keine Atmosphare von Uberwachung entstehen, deshalb besteht
auch keinerlei zwingende Pflicht, die einzelnen Trainingseinheiten schriftlich exakt zu
protokollieren.
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Im Gegenteil: die Trainingsplane sollen den Trainern mehr Hilfe und Anleitung geben und sie
keineswegs in ihren Freiheiten beschranken oder gar knebeln. Wenn der Trainingsplan die
Schulung des Offensivverhaltens vorsieht, aufgrund der aktuellen Situation aber eine
Beschéftigung mit dem defensivverhalten ratsamer erscheint, so kann dieses selbstverstandlich
erfolgen. Getreu dem Motto: , Kreative Trainer férdern kreative Spieler.” Allerdings soll eine
grundsatzliche Orientierung an den Trainingsplanen erfolgen.

G) Vernetzung des Gesamtvereins

Um eine Optimierung der Nachwuchsarbeit zu gewahrleisten, ist ein regelmaRiger Austausch
zwischen Jugend- und Aktivenbereich nicht nur wiinschenswert, sondern zwingend erforderlich.
Der Aktivenbereich soll beispielsweise wissen, welche Probleme in der Tagesarbeit bei der
Nachwuchsférderung bestehen und wie diese bestenfalls gemeinsam geldst werden kénnen.

Der Jugendfussball hingegen soll von den Erfahrungen im Seniorenbereich profitieren. Wenn im
personlichen Diskurs deutlich wird, welche Eigenschaften und Fahigkeiten bei den Senioren
besonders gefragt sind, wird es moglich werden, die Nachwuchsférderung zielgerichteter und
praxisorientierter zu gestalten.

Daher ist es auch besonders anzustreben, Spielerinnen und Spieler der aktiven Mannschaften in
die Jugendarbeit einzubinden. Diese sollen als Co-Trainer, Ubungsleiter, Jugendpaten oder
Betreuer ganz gezielt fiir einzelne Jugendmannschaften eingesetzt werden.

Dabei sollen sie natiirlich den jeweiligen Spielerinnen und Spielern als Ansprechpartner dienen,
vor allem aber in enger Zusammenarbeit mit den Cheftrainern die Ausarbeitung von
Trainingsplanen und die alltagliche Trainingsarbeit optimieren helfen.

Bei der Auswahl der Akteure muss der Grundsatz gelten: Qualitat geht vor Quantitat.

3.4 AUSBILDUNGSSTUFEN IN DER NACHWUCHSKONZEPTION

Die Nachwuchskonzeption des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 beinhaltet sieben
Ausbildungsstufen, die wie folgt aufgeteilt sind:

1) Bambini
2) F-Jugend
3) E-Jugend
4) D-Jugend
5) C-Jugend
6) B-und A-Junioren | B-Juniorinnen

Die Ausbildung im Juniorinnenbereich umfasst die Jahrgangsmannschaften B-Juniorinnen. Die
Ausbildung stufen bei den Junioren sind in zwei Bereiche unterteilt: Grundlagenbereich (Bambini
bis C-Jugend) und Leistungsbereich (C-Jugend bis A-Junioren). Im ersten Bereich sollen besonders
umfassend die Grundlagen des Spiels vermittelt werden, im zweiten Bereich die Spieler dann
ganz gezielt und konkret auf die Anforderungen im FuBball vorbereitet werden.

Die Ausbildungsstufen sind entsprechend den einzelnen Altersklassen aufgeteilt. Flr die
jeweiligen Stufen werden einzelne inhaltliche Bausteine fiir die Trainingsplane festgelegt. B- und
A-Junioren sind ganz bewusst zu einer Stufe zusammengefasst, da in diesem Zeitraum die
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Orientierung an den Erfordernissen des AktivenfulRballs extrem zunimmt und Uber eine gezielte
individuelle Forderung der Talente nachgedacht werden kann.

Grundsatzlich kann man festhalten:

— Training im individualtaktischen Bereich bis zur D-Jugend

— Training im gruppentaktischen Bereich von D- bis zur B-Jugend
— Training im mannschaftstaktischen Bereich ab der B-Jugend

Allerdings beinhaltet diese Vorgabe keinen Anspruch auf AusschliefRlichkeit. So wird
beispielsweise auch im Aktivenbereich immer wieder im individualtaktischen Bereich gearbeitet,
um Verbesserungen zu erzielen. Die obige Aufteilung bietet daher nur eine grobe Ubersicht. In
den einzelnen Trainingsvorgaben fiir die jeweiligen Ausbildungsstufen werden aber konkrete
Inhalte vereinbart.

3.5 TRAININGSVORGABEN IN DER NACHWUCHSKONZEPTION

3.5.1 BAMBINI

Ziele

— Ganzheitliche Forderung der Kinder durch vielseitige Bewegungserfahrung
— Spielerisches Kennenlernen des Balls

— ldeenvielfalt und Spielfreude

— Freude am FuBRballspielen

— Kennenlernen einfacher Grundregeln des Mit- und Gegeneinanderspielens
Inhalte

— Laufen und Bewegen

— Einfache Aufgaben mit Ball

— Kleine Spiele mit Ball

— Kleine FuRRballspiele

Prinzipien

— Kleine Gruppen, viel Bewegung

— Begeisterung wecken

— Interessante Bewegungsaufgaben

— Vielseitige Aufgaben

— Einfache regeln vermitteln

— EinfUhlungsvermogen Beispiel Spiel 4-gegen-4
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3.5.2 F- JUGEND

Ziele
— Freude am FuRballspielen

— FuBballspielen lernen durch kleine Spiele

— Lernen der Grundtechniken (dribbeln, Passen, Stoppen, ...

— Einfache regeln lernen

— Motivation zur Bewegung

Inhalte

— Vielseitiges Laufen und Bewegen

— Vielseitige Aufgaben mit Ball

— Basistechniken

— freie FuBballspiele in kleinen Teams
Prinzipien

— Kleine Gruppen, kleine Felder, viel Bewegung
— Viele Ballkontakte

— BeidfliRigkeit, Kreativitat, Spielfreude
—Vormachen/Nachmachen

— Geduld zeigen

— Vorbildfunktion

Beispiel Spiel 5-gegen-5 / 6-gegen-6 / 7-gegen -7

)

3.5.3 E- JUGEND

Ziele

— FuBBballspielen lernen in kleinen Feldern

— Geschicklichkeit und Schnelligkeit am Ball

— Kennenlernen schwierigerer Techniken (BeidfuiRigkeit)
— Taktische Grundregeln (Raumaufteilung)

— Foérdern von Individualitat

Inhalte

— Vielseitige Aktivitaten
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— Vielseitige Aufgaben mit Ball

— KindgemalRe Technikibungen

— FulBballspielen in kleinen Teams

Prinzipien

— Individuelle Stéarken fordern

— Techniktraining ist Spieltraining

— Viele Ballkontakte und Aktionen

— Genaue Abldufe einfordern und korrigieren
— Grundregeln der Taktik vermitteln

— Fairness, Punktlichkeit, Respekt vorleben

Beispiel Spiel 7-gegen-7

3.5.4 D- JUGEND

Ziele

— Spielfreude und Kreativitat

— Training der Basistechniken und Anwendung im Spiel

— Schulung individualtaktischer Ablaufe

— Erlernung gruppentaktischer Grundregeln (Raumaufteilung)
— Fordern von Eigeninitiative, Motivation, Wille

Inhalte

— Spielerische Konditionsschulung

— Systematisches Techniktraining

— Individualtaktische Grundlagen

— FuBballspiele mit Schwerpunkten und freie Spiele Prinzipien
— Basistechniken schrittweise und im Detail verbessern

— Uben und Spielen zu gleichen Schwerpunkten

— BeidftiRigkeit einfordern

— Kondition durch Spielformen schulen

— Individuell trainieren
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— Viel kommunizieren, Spieler einbinden

Beispiel Spiel 7-gegen-7 / 8-gegen-8 / 9-gegen-9

3.5.5 C- JUGEND

Ziele

— Freude am FuRballspiel

— Dynamische Techniken mit Tempo und Gegnerdruck
— Vertiefung der Gruppentaktik

— Koordination und fulRballspezifische Fitness

— Fordern von Verantwortung auf und neben dem Platz
Inhalte

— fuBballspezifische Fitnessschulung

— Intensives Techniktraining

— Individual- und gruppentaktische Grundlagen

— FuBballspiele mit Schwerpunkten und freie Spiele
Prinzipien

— Individuelle Entwicklungsunterschiede beachten

— Individuell férdern

— Eigeninitiative fordern

— Kreativitat fordern

— Nicht zu frih positionsspezifisch arbeiten

— Hierarchien bilden, Verantwortung schaffen

Beispiel Spiel 11-gegen-11
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3.5.6 B- UND A-JUNIOREN/B-JUNIORINNEN

Ziele

— Freude am FuRballspiel und Ernsthaftigkeit

— Dynamische Techniken mit Tempo und Gegnerdruck
— Positionstechnik und -taktik

— Taktische Abldufe (Gruppen- und Mannschaftstaktik)
— Stabilisierung der Fitness

Inhalte

— FuBballspezifische Fitnessschulung

— Positionsspezifisches Techniktraining

— Gruppen- und mannschaftstaktische Grundlagen

— FuBballspiele mit Schwerpunkten

Prinzipien

— Intensives Training mit Pausen abstimmen

— Technik und Taktik in Theorie und Praxis trainieren
— Komplex trainieren aber Individualitdt beachten

— Spieler einbinden

— Schulische bzw. berufliche Belastung beachten

— Hierarchien bilden, Verantwortung schaffen

Beispiel Spiel 11-gegen-11 in verschiedenen Systemen

Die Trainingsvorgaben regeln die Ziele, Inhalte und Prinzipien mit denen die jeweiligen Trainer in
den einzelnen Altersklassen arbeiten sollen. Die genaue Jahrestrainingsplanung mit festgelegten
Inhalten und konkreten Abldufen werden in Absprache mit den jeweiligen Cheftrainern und den

Ubungsleitern bestimmt.

Eine schriftliche Protokollierung der jeweiligen Planungen ist nicht notwendig. Allerdings finden
regelmaRige Besprechungen statt, um die festgelegte Planung zu kontrollieren, zu reflektieren
und gegebenenfalls zu korrigieren. Die Hauptaufgabe bei diesen Planungen kommt dabei den
jeweils zustiandigen Ubungsleitern zu. Fiir die Umsetzung im Trainingsalltag sind insbesondere die

Cheftrainer der einzelnen Mannschaften zustandig.
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4. VERHALTENSKODEX

4.1 SPIELERINNEN UND SPIELER

1. Pinktlichkeit
a. Meine Mannschaft wartet auf mich und kann ohne mich nicht mit dem Training beginnen!
b. Komme ich zu spat zum Spiel, kann mein Trainer mich nicht aufstellen!

2. Zuverlassigkeit

a. Die regelmiaRige Teilnahme am Training sowie an Pflicht- und Freundschaftsspielen ist fiir
mich selbstverstédndlich!

b. Die Trainings- und Spieltermine sowie Termine von vereinsinternen Veranstaltungen sind mir
sehr friih bekannt. Ich werde alle Moglichkeiten ausschopfen, diese Termine einzuhalten.
AuBerschulische bzw. auBerberufliche Termine (wie etwa Geburtstage, Familienfeiern, Urlaube,
Fahrschule, zuséatzliche Hobbies etc.) hindern mich nicht daran, meine Trainings- und
Spieltermine einzuhalten!

c. Mein Trainer bereitet die Trainingseinheit friihzeitig vor. Kann ich am Training nicht
teilnehmen, melde ich mich bei meinem Trainer oder meine Trainerin frihzeitig ab.

d. Mochte ich ein Probetraining bei einem anderen Verein absolvieren, melde ich dies friihzeitig
bei meinem Trainer an.

3. Freundlichkeit

a. Vor jeder Trainingseinheit und vor jedem Spiel begriRe ich jeden meiner
Mannschaftskameraden sowie jeden meiner Trainer und Betreuer personlich per Handschlag!
b. Esist flir mich selbstverstandlich, alle Personen auf dem Vereinsgeldande und auBerhalb des
Vereinsgeldandes freundlich zu griiRen!

4. Umwelt und Sauberkeit

a. lIch achte das Vereinseigentum und gehe sorgfaltig damit um. Der pflegliche Umgang mit den
Trainings- und Spielmaterialien, dem Vereinsgelande sowie den Umkleide- und Duschrdumen ist
far mich selbstverstandlich!

b. Binich zu Gast bei gegnerischen Vereinen, achte ich ebenso auf einen sorgfaltigen und
pfleglichen Umgang mit dem Eigentum gegnerischer Vereine.

5. Respekt und Toleranz

a. Die gegnerischen und eigenen Trainer, Spieler, Zuschauer, Eltern sowie Schiedsrichter und
Offiziellen des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 werden von mir jederzeit respektiert!

b. Ich akzeptiere jeden Mannschaftskameraden und ich mache keine Unterschiede bei
Nationalitat, Glauben, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Kénnen und Begabung!

c. Ich behandle jeden so, wie ich auch behandelt werden méchte!

6. Ehrlichkeit

a. Ich sage immer die Wahrheit!
b. Ligen schadet dem Vertrauensverhaltnis zu meinen Mannschaftskameraden, Trainern,
Betreuern und allen weiteren Offiziellen des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99!

7. Kritikfahigkeit

a. Werde ich nicht aufgestellt, akzeptiere ich die Entscheidung des Trainers. In schwierigen
Situationen suche ich das persodnliche Gesprach mit ihm!
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b. Werde ich vom Trainer vor der Mannschaft oder in der Offentlichkeit kritisiert, akzeptiere ich
die Kritik kommentarlos! Empfinde ich die Kritik als ungerechtfertigt, kann ich diese im Anschluss
nur in einem persoénlichen Gesprach mit dem Trainer zuriickweisen!

c. Kritik meines Trainers und meiner Mitspieler nehme ich nicht persdnlich. Kritik soll mich
vielmehr dazu anregen, mich sportlich und personlich weiter zu verbessern!

8. Hilfsbereitschaft

a. lch helfe jedem meiner Mannschaftskameraden, wenn ich um Hilfe gebeten werde!

b. Bittet mich der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99, etwa bei auszurichtenden Turnieren
oder sonstigen Events, um meine Mithilfe, helfe ich im Rahmen meiner Moglichkeiten!

c. Ich beteilige mich am Platzauf- und abbau!

9. Sportliche Lebensweise

a. Ich achte auf meinen Kérper. Ich erndhre mich gewissenhaft und gebe meinem Korper
ausreichend Schlaf zur Erholung! Der Konsum von Tabakwaren, Alkohol und Drogen schadet
meinem Korper und meiner Fitness!

b. An dem Tag vor einem Wettkampf ist es fiir mich selbstverstdndlich, bei Besuch einer
Diskothek oder eines dhnlichen Events in angemessenem Rahmen zur feiern und verniinftig zu
bleiben.

10. Reprdasentatives Verhalten

a. Ich bin mir bewusst, dass ich den FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 in der Offentlichkeit
reprasentiere. Das Auftreten in FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99-Kleidung verpflichtet mich
zu besonderer Sorgfalt und gutem Benehmen!

11. Pravention

a. Ich bin mir dartber bewusst, dass der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 keinerlei
Drohungen, Tatlichkeiten, unbeherrschtes Verhalten, Sachbeschddigungen, Diebstédhle oder
sonstige Straftaten duldet!

c. Ich kann sowohl meine sportlichen, als auch privaten Anliegen jederzeit an die
Verantwortlichen des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 herantragen und weil, dass diese
vertraulich behandelt werden!
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4.2 ZIEL DES VERHALTENSKODEX UND MOGLICHE KONSEQUENZEN BEI VERSTOREN

Ziel des Verhaltenskodex ist es, einen respektvollen Umgang aller Akteure des FC
Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 zu gewahrleisten, eine Atmosphiére zu schaffen, in der die
individuelle Ausbildung bestmoglich vorangetrieben werden kann und ein Umfeld zu generieren,
das allen Beteiligten SpaR, Freude und Kreativitat garantiert. Sollte ich jedoch gegen den
Verhaltenskodex verstoRen, bin ich mir auch dariiber im Klaren, dass dies folgende
Konsequenzen nach sich ziehen kann:

— Mindliche Verwarnung

— Schriftliche Verwarnung

— (BeiJugendspielern) Mitteilung an die Erziehungsberechtigten
—Trainingsverbot auf bestimmte Zeit

— Spielverbot auf bestimmte Zeit

— Ausschluss aus dem Verein, verbunden mit einem Platzverbot

4.3 TRAINERINNEN UND TRAINER

1. Piinktlichkeit

a. Esist fur mich selbstverstandlich, bei Training, Spielen und anderen vereinsinternen
Veranstaltungen puinktlich zu sein!

2. Zuverlassigkeit

a. Die regelmaRige Teilnahme am Training sowie an Pflicht- und Freundschaftsspielen ist flr
mich selbstverstadndlich!

b. Sollte ich an einem der planmaRigen Trainings- oder Spieltage nicht anwesend sein kénnen,
schopfe ich alle Moglichkeiten aus, die Trainingseinheit bzw. das Spiel auf einen anderen Tag zu
verlegen!

c. Sollte sich dennoch kein Ersatztermin finden, bereite ich das Training bzw. Spiel sorgféltig vor
und setze den Co-Trainer Uber die ausgearbeiteten Inhalte in Kenntnis!

d. Den sportlichen Leiter setze ich ebenfalls friihzeitig und telefonisch iber mein Fehlen in
Kenntnis!

3. Freundlichkeit

a. Esist fur mich selbstverstandlich, jeden meiner Spieler sowie Offizielle des FC
Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 personlich per Handschlag zu begriRen!

b. Bei Spielen ist es fiir mich ebenso selbstverstandlich, die gegnerischen Trainer und Offiziellen
zu begriRen!

4. Umwelt und Sauberkeit

a. lch bin dafiir verantwortlich, dass meine Spieler mit dem Vereinseigentum des FC
Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 sowie mit dem Eigentum gegnerischer Vereine pfleglich
umgehen!
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a. Gegnerische Trainer, Spieler, Zuschauer, Eltern sowie Schiedsrichter, interne Trainerkollegen

5. Respekt und Toleranz

beim FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 und Offizielle des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies
99 werden von mir jederzeit respektiert! Auch die eigenen Zuschauer und Eltern werden von mir
jederzeit respektiert!

b. Ich akzeptiere jeden meiner Spieler und ich mache keine Unterschiede bei Nationalitat,
Glauben, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Kbnnen und Begabung!

6. Hilfsbereitschaft

a. Meine Spieler kénnen ihre sportlichen und persénlichen Anliegen jederzeit an mich
herantragen! Ich helfe jedem meiner Spieler im Rahmen meiner Méglichkeiten und behandle die
Anliegen meiner Spieler vertraulich!

b. Bittet mich der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 etwa bei auszurichtenden Turnieren
oder sonstigen Events um meine Mithilfe, helfe ich im Rahmen meiner Maéglichkeiten!

7. Vorbildfunktion

a. Ich bin mir bewusst, dass ich den FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 in der Offentlichkeit
reprasentiere. Das Auftreten in FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99- Kleidung verpflichtet mich
zu besonderer Sorgfalt und gutem Benehmen!

b. Auf dem Vereinsgelande bzw. in Anwesenheit meiner Spieler sollte ich bewusst auf
ibermaRigen Konsum von Tabakwaren und Alkohol verzichten!

8. Fortbildungsbereitschaft

a. Angebote zur Fortbildung meiner Trainerkompetenzen nehme ich in regelméaRigen Abstanden
in Anspruch!

9. Teamfahigkeit

a. lch betrachte die Trainer und Betreuer der Jugendabteilung des FC
Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 als ein Team!

b. Ein positives und konstruktives Miteinander sowie mannschaftsiibergreifende Unterstiitzung
und Hilfsbereitschaft sind fir mich selbstverstandlich!

c. Das Gesamtwohl des Jugendfussballs des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 ist mir
genauso wichtig, wie das Wohl meiner eigenen Mannschaft!

d. Ich bin mir darliber im Klaren, dass ich eine wichtige Rolle im Rahmen der
Nachwuchskonzeption des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 einnehme und im Sinne der
Nachwuchskonzeption handle!

4.4 ZIEL DES VERHALTENSKODEX UND MOGLICHE KONSEQUENZEN BEI VERSTOREN

Ziel des Verhaltenskodex ist es, einen respektvollen Umgang aller Akteure des FC
Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 zu gewahrleisten, eine Atmosphare zu schaffen, in der die
individuelle Ausbildung bestméglich vorangetrieben werden kann und ein Umfeld zu generieren,
das allen Beteiligten SpaB, Freude und Kreativitdt garantiert. Sollte ich jedoch gegen den
Verhaltenskodex verstoRRen, bin ich mir auch dariber im Klaren, dass dies folgende
Konsequenzen nach sich ziehen kann:

— Mindliche Verwarnung

— Schriftliche Verwarnung, in Form einer Abmahnung
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— finanzielle Sanktionen

— Ausschluss aus der Jugendabteilung, verbunden mit einem Platzverbot

4.5 ELTERN/MITGLIEDER

1. Einhaltung Verhaltenskodex Spieler

a. Die Leitlinien des ,Verhaltenskodex Spieler” sind uns bekannt!
b. (Nur Eltern) Wir unterstiitzen unser Kind und wirken darauf hin, dass es die Leitlinien des
,Verhaltenskodex Spieler” befolgt!

2. Respekt und Toleranz

a. Die gegnerischen und eigenen Trainer, Spieler, Zuschauer, Eltern sowie Schiedsrichter und
Offiziellen des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 werden von uns jederzeit respektiert!

b. Wir machen keine Unterschiede bei Nationalitdt, Glauben, Hautfarbe, sexueller Orientierung,
Kénnen und Begabung!

c. Wirrespektieren die sportlichen Entscheidungen des Trainers und unterstiitzen die gesamte
Mannschaft!

d. (Nur Eltern) Wir halten uns in Bezug auf die sportlichen Entscheidungen des Trainers bewusst
zuriick und unterstltzen so die Entwicklung und Eigenstandigkeit unseres Kindes!

3. Hilfsbereitschaft

a. Bittet uns der FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 bei Auswartsfahrten, auszurichtenden
Turnieren oder sonstigen Events um unsere Mithilfe, helfen wir im Rahmen unserer
Moglichkeiten!

4. Vorbildfunktion

a. Wir treten auf dem Vereinsgelande des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 und in der
Umgebung der Mannschaft als Vorbild auf und versuchen auf den tlbermaRigen Konsum von
Alkohol und Tabakwaren zu verzichten!

b. Wir sind uns dariiber bewusst, dass wir bei Heim- und Auswartsspielen den FC
Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 reprasentieren. Ein wiirdiges Auftreten ist fiir uns
selbstverstandlich!
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Das Copyright flr diesen Vereins-Leitfaden liegt beim FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99. Eine
Vervielfaltigung, Veroffentlichung oder Reproduktion ist nicht gestattet. Die Modifikation des
Materials oder die Verwendung ohne Erlaubnis des FC Inzigkofen/Vilsingen/Engelswies 99 ist eine

Verletzung des Urheberrechts.
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